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Acreditamos que para manter a reputacdo de empresas confiaveis, & necessario atuar com
transparéncia, ética e principios bem-definidos e amplamente disseminados. Devem ser
seguidos por todos os colaboradores (incluindo estagiarios, funcionarios e
diretores/administradores) da Liga Invest (“Colaboradores”) e seus prestadores de servigos,
parceiros e fornecedores (“Terceiros”).

O nosso Cadigo de Etica e Conduta formaliza as préaticas e condutas esperadas de todos que
fazem parte da empresa ou tenham relacionamento com a Liga Invest, sem perder a esséncia
de um negdcio agil e em constante expansao.

Este Codigo de Conduta e Etica € um documento simples na apresentagdo e deve ser efetivo
em sua aplicacdo. Foi elaborado para ser lido e entendido por todos, refletindo o nosso
compromisso de promover um ambiente ético e transparente, alinhado aos nossos valores:
atitude de dono, determinacgao, disciplina, disponibilidade, franqueza, humildade e
simplicidade.

Integridade n&do é nosso destino, € nosso caminho. E a forma de fazermos negocios, de
tomarmos cada pequena decisdo no nosso dia a dia. A integridade nao € um objetivo, € a forma
como buscamos nossos objetivos. Por isso, este Codigo deve pautar sempre nossas atitudes.
Que ele ndo seja somente um mero manual, mas que se integre a nossa cultura e as nossas
atitudes diarias.

B — OBJETIVO
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O Cadigo de Etica e Conduta da Liga Invest estabelece de forma mais detalhada os principios e
diretrizes que devem orientar os Colaboradores e Terceiros no exercicio de suas atividades na
instituicao.

C - ABRANGENCIA

Essa politica se aplica a Instituicdo e a todos os seus Colaboradores, bem como a Terceiros
relacionados diretamente com as atividades do negécio. Ademais, devera ser amplamente
divulgada internamente e disponibilizada a quem tem interesse.

D - VIGENCIA

Essa norma entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. A aprovacao da politica sera
atribuida ao Comité de Diretoria. A revisao sera a cada 2 (dois) anos, ou em menor prazo, se
necessario. Eventuais situagdes nao previstas neste normativo ou que dependam de aprovagao
especifica poderao ser levadas a deliberagdo do Comité de Compliance.

E — VALORES E PRINCIPIOS ETICOS

1. ATITUDE DE DONO

A atitude de dono é a mentalidade de quem acredita no negécio, veste a camisa e deseja ver a
empresa prosperar como um todo. A Liga Invest procura por Colaboradores que tenham atitude
de dono nas suas rotinas diarias, sempre visando alcangar as metas da instituicao.

2. DETERMINACAO

Pessoas que nao perdem o foco do que desejam alcangar e ndo se deixam abater por
dificuldades cotidianas. Prezamos pelas pessoas que miram sempre no longo prazo para superar
obstaculos.

3. DISCIPLINA

O nivel de disciplina nas diversas areas da vida transparece seu comprometimento e motivagao.
No trabalho, ndo é diferente. N6s entendemos que pessoas disciplinadas atingem grandes
resultados.

4. DISPONIBILIDADE

Disponibilidade demonstra comprometimento, dedicagdo e coragem. Certamente, séao
caracteristicas valorizadas pela Liga Invest. Em uma eventual promogédo e/ou mérito, esses
atributos sdo observados com zelo.
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5. FRANQUEZA

Franqueza diz respeito & exposicdo direta de um problema. E dizer, sem reservas, aquilo que
considera negativo sem se importar com as consequéncias. A Liga Invest procura sempre ter a
franqueza como pilar das relagbes, buscando que todos se sintam identificados, rumem juntos
ao mesmo objetivo e se realizem pessoal e profissionalmente de forma transparente.

6. HUMILDADE

A virtude consiste em conhecer as suas proéprias limitagdes e fraquezas, para poder supera-las
gradativamente. A Liga Invest preza por aqueles que n&o tentam se projetar sobre as outras
pessoas, nem que se mostram superiores.

7. SIMPLICIDADE

A Liga Invest ndo quer ser complexa. Busca uma forma espontanea e natural de lidar com o
negocio, nao renunciando a qualidade. E fazer as coisas faceis, para que os outros produzam
mais e mais rapido todos os dias.

F — RESPONSABILIDADES

1. RESPONSABILIDADE DOS COLABORADORES

Todos devem: agir de forma ética; ler, entender e cumprir o Cédigo; seguir todas as leis e os
regulamentos aplicaveis; compreender as politicas, os procedimentos e 0s processos aplicaveis
em suas atividades; e realizar todos os treinamentos e obter as certificagcdes necessarias.

2. RESPONSABILIDADE DOS LIDERES

Além de suas responsabilidades como Colaboradores, os lideres sdo responsaveis por criar um
ambiente que promova o cumprimento desse Cdédigo. Os lideres devem liderar pelo exemplo,
sendo responsaveis por incentivar, bem como engajar suas equipes no cumprimento das
diretrizes do Cddigo, demonstrando com convicgao a aplicagao correta do Codigo e das politicas
da instituicdo. O monitoramento da integridade dos Colaboradores é tdo importante quanto o
monitoramento da sua performance. Os lideres devem, também, promover um ambiente onde
os Colaboradores sejam encorajados a expressar opinides contrarias e pedir orientagao e
suporte sobre o Cadigo, sobre as politicas e os comportamentos éticos.

E papel dos lideres:
» Demonstrar, por palavras e atos, que a ética é primordial.
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* Liderar pelo exemplo.

» Assegurar que a ética sempre prevalegca, mesmo que esteja em conflito com uma meta
ou um objetivo comercial.

» Assegurar uma comunicacao aberta, incentivando os Colaboradores a fazer perguntas
sobre a missao, os valores e o Cdadigo.

* Orientar os Colaboradores sobre as diretrizes do Codigo para prevenir comportamentos
antiéticos.

* Ao tomar conhecimento de um Desvio de Conduta, contatar imediatamente as areas de
Compliance e Juridica, e trabalhar de boa-fé com esses departamentos em caso de
investigagdes.

* Reconhecer os Colaboradores que comunicam possiveis desvios de conduta como
defensores da misséo, dos valores e do Cadigo.

» Evitar qualquer forma de retaliacdo aos que relatem um possivel Desvio de Conduta ou
colaborem com uma investigacao.

* Incentivar os Colaboradores a denunciar violagdes, estejam ou n&o envolvidos. Se um
colaborador confessa seu proprio desvio, essa atitude podera ser considerada em um
eventual processo disciplinar.

G - PRATICAS DE NEGOCIO

Os Colaboradores e Terceiros devem conduzir os negocios de forma ética, justa e transparente
com clientes, consumidores, fornecedores e concorrentes.

1. SAUDE E SEGURANCA

A Liga Invest esta comprometida em fornecer um ambiente de trabalho seguro. Cada
Colaborador e Terceiro é responsavel por observar as regras e as praticas de seguranga que se
apliguem ao seu trabalho/prestacdo de servico. Os Colaboradores e Terceiros também séao
responsaveis por tomar as precaug¢des necessarias para proteger a si mesmos e a seus colegas
de trabalho, inclusive reportando imediatamente acidentes, lesbes e praticas ou condigdes
inseguras.

2. OPORTUNIDADES DE EMPREGO E DIVERSIDADE
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A instituicdo garante que todos os candidatos tenham a mesma oportunidade de emprego,
independentemente de raga, cor, etnia, nacionalidade, idade, género, religido, deficiéncia,
orientagdo sexual ou outra situacao protegida por lei. Esta comprometida em manter e
desenvolver uma forga de trabalho diversificada e inclusiva.

3. AMBIENTE LIVRE DE CONSTRANGIMENTO

A Liga Invest estda empenhada em proporcionar um local de trabalho livre de violéncia e assédio
moral e sexual. A instituicdo nao tolerara assédio de seus Colaboradores. Assédio abrange uma
ampla quantidade de comportamentos de natureza ofensiva nas formas verbal, escrita ou fisica.
Tais comportamentos, além de interferirem no desempenho do trabalho de um individuo, criam
um ambiente intimidante e hostil. Ademais, ndo s&o permitidas quaisquer atitudes
preconceituosas ou discriminatérias em razao de raga, nacionalidade, credo, sexo, idade, estado
civil, orientagao sexual, deficiéncia ou posicao social.

A Liga Invest entende que a vida particular dos Colaboradores é assunto pessoal e ndo deve
sofrer interferéncias de qualquer natureza, desde que ndo cause prejuizo a imagem e as
atividades da instituigao.

4. MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

A premissa da Liga Invest é transformar, nos dmbitos econémico, social e ambiental, cidades e
comunidades onde estamos inseridos. Preocupamo-nos com o desenvolvimento local, regional
e nacional, respeitando comunidades, tradi¢des sociais, culturais e o meio ambiente com os
quais temos contato. Os Colaboradores devem se comprometer a fazer uso eficiente e racional
dos recursos existentes (energia, agua, papel, equipamentos de seguranga, entre outros) e estar
atentos as normas e aos procedimentos para realizacdo de suas atividades profissionais.

5. CONFLITO DE INTERESSES

Os Colaboradores devem atuar no melhor interesse da empresa. Um conflito de interesses pode
surgir sempre que os interesses pessoais ou profissionais de um individuo ou grupo de
Colaboradores estiverem em desacordo com os melhores interesses da Liga Invest.

A titulo exemplificativo, conflitos de interesses podem ocorrer quando um Colaborador presta
servigo para uma empresa concorrente da Liga Invest, ou quando um Colaborador contrata um
fornecedor/prestador de servigo/parceiro devido ao seu relacionamento pessoal, e ndo pela sua
qualidade técnica e comercial.

Todo Colaborador deve comunicar a Liga Invest os potenciais conflitos de interesses de que
tenha conhecimento. Ademais, o Colaborador devera dedicar-se exclusivamente a Liga Invest
e/ao seu grupo econdmico. Caso exerga ou possua outra atividade, o Colaborador devera
contatar a area de Compliance pelo e-mail: compliance.requlatorio@picpay.com. As situacdes
serdo analisadas pontualmente pela area.

6. PRATICAS ANTICORRUPCAO
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A Liga Invest tem tolerancia zero para qualquer tipo de suborno ou corrupgéo. O suborno e a
corrupgado envolvem receber, fornecer, oferecer ou prometer, diretamente ou por meio de
terceiros, algo de valor a entidades ou agentes, publicos ou privados, com a finalidade de
influenciar indevidamente seus atos. O oferecimento de brindes corporativos e entretenimento
para fins comerciais legitimos deve ser razoavel e cumprir com as politicas internas da Liga
Invest. O oferecimento em dinheiro ou equivalentes nao é permitido. Brindes e entretenimento
envolvendo agentes publicos estdo sujeitos a politicas, a procedimentos e a aprovacoes
adicionais. Os Colaboradores ndo devem aceitar um brinde se acreditarem que essa acao tem o
objetivo de influencia-los ou que pode, de fato, resultar na influéncia de uma decisdo de negdcio.

Para mais informagdes sobre Brindes e Entretenimento, contatar a nossa equipe de Compliance
pelo endereco de e-mail: compliance.regulatorio@picpay.com.

7. CONTRIBUICOES POLITICAS

E vedado realizar, em nome da Liga Invest, qualquer contribuicdo em valor, bens ou servicos
para campanhas ou causas politicas. O direito individual dos Colaboradores de se envolverem
em assuntos civicos e participarem, como cidadaos, dos processos politicos sera respeitado.
Porém, essa participacao deve ocorrer fora do expediente de trabalho e, nessa situagao, deve-
se tornar claro que as manifestagbes politicas sdo pessoais, e nado da instituicio.
Recomendamos a comunicagao para a caixa: compliance.regulatorio@picpay.com.

8. DOACOES FILANTROPICAS E PATROCINIOS

Doacdes filantropicas para entidades sem fins lucrativos e patrocinios sdo permitidas em
circunstancias limitadas, respeitando as politicas aplicaveis. Doacbes e patrocinios que
envolvam entidades publicas devem estar de acordo com a legislagdo local e serem
comunicados a area de Compliance.

9. PESSOA VINCULADA

E a relagdo de companhias cujos ativos ndo podem ser negociados por Colaboradores e pessoas
vinculadas a Liga Invest. A lista engloba instituicbes e pessoas envolvidas na realizagdo de
ofertas publicas de distribuicdo de valores mobiliarios, as quais se aplicam restricdbes de
manifestacdo publica quanto a divulgagdo de informagdes sobre a emissora, a oferta e o
ofertante. A area de Compliance é responsavel pela manutengdo da Lista Restrita, que sera
atualizada periodicamente e estara disponivel para consulta dos Colaboradores. O néo
cumprimento de tais disposi¢des podera resultar em acao disciplinar de natureza e gradagdes
diversas.

10. CANAL DE DENUNCIAS

O Canal de Etica é a ferramenta pela qual podem ser comunicadas a Liga Invest eventuais
infragdes a este Codigo, as politicas, aos procedimentos internos e a legislagao vigente. Todos
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os chamados serao direcionados e tratados internamente por uma equipe autbnoma e imparcial,
sempre com confidencialidade e sigilo profissional.

Todos podem acessar o Canal de Etica, que esta disponivel ndo apenas aos Colaboradores da
Liga Invest, mas também para clientes, Terceiros, comunidades envolvidas ou qualquer cidadao
que queira entrar em contato. A Liga Invest encoraja seus sécios e beneficiarios finais a usar o
Canal de Etica de boa-fé, com responsabilidade e compromisso com a honestidade para levar
ao conhecimento da instituicdo informacgbes Uuteis, com o intuito de identificar eventuais
irregularidades.

Caso Colaboradores ou Terceiros tenham perguntas sobre o Cédigo ou conhecimento de um
possivel desvio de conduta, devem entrar em contato, preferencialmente, via Canal de Etica,
area de Compliance, area Juridica ou Recursos Humanos.

O Canal de Etica é uma ferramenta importante para o programa de Compliance da Liga Invest,
funcionando da seguinte forma:

* O relato é realizado por meio de site terceiro, podendo o relato ser anénimo ou
identificado, a critério do denunciante.

+  Uma empresa especializada e independente recebera o relato, realizara uma analise
preliminar e enviara as informagdes para as devidas tratativas dos profissionais de
Compliance da Liga Invest.

» Apds analise completa e imparcial dos fatos, o chamado é concluido e uma resposta é
registrada ao denunciante.

» Lembre-se sempre de anotar o niumero do protocolo e acompanhar o andamento do relato
aberto, assim como fornecer informagdes complementares, caso seja necessario ou
solicitado.

11. PREVENGCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E COMBATE AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO

A lavagem de dinheiro € uma tentativa de individuos ou organiza¢cdes de ocultar o produto de
seus crimes, fazendo com que esses produtos parecam legitimos.

A Liga Invest zela pelo alto padrdo de governanga, pelo cumprimento das politicas internas, das
leis e normas regulatérias e autorregulatorias, em consonancia com as melhores praticas do
mercado, e esta aderente a todas as leis de prevencao a lavagem de dinheiro.

Sao adotadas metodologias de gestado de risco que permitem a distribuicéo eficaz de esforgos,
pois identificam e compreendem os riscos inerentes as atividades desenvolvidas, possibilitando
assim, analisar e mitigar os riscos de lavagem de dinheiro, do financiamento do terrorismo e de
armas de destruicao em massa de forma mais precisa.

Mantemos atualizado o programa de treinamento continuo para todos os colaboradores e
terceiros, a fim de divulgar nossa politica de PLD/FTP e promover a cultura da prevengao,
incentivando os colaboradores a se atentar para atividades suspeitas.

Financiar o terrorismo é contribuir para a obtencao de ativo, bem ou recurso financeiro, com o
objetivo de financiar criminosos que tenham como atividade, mesmo que eventualmente, o
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terrorismo (atos cometidos com a finalidade de provocar terror social ou generalizado). Nesse
sentido, exigimos que todos os Colaboradores mantenham relagdes integras e transparentes.

12. USO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS, PRIVILEGIADAS E DE PRIVACIDADE

Todos os Colaboradores e Terceiros devem garantir a protegéo de informagdes néo publicas a
que possam ter acesso enquanto trabalham para a Liga Invest. Essas informagées podem incluir
detalhes da organizagao, dados de clientes ou de Colaboradores, projecoes de negdcios, uma
fusao, aquisicao, incorporagao ou reestruturacdo, mudancga nos lucros, dividendos e condigcdes
quaisquer de endividamento; expansao ou retracdo das operacdes. Ademais, devera garantir
protecao sobre processos judiciais relevantes, tais como disputas juridicas de grande importancia
no pais e outros assuntos relacionados a concentragéo e a concorréncia; problemas de liquidez,
tais como potencial insolvéncia; obtengao e fechamento de grandes contratos e mudanga de
outras informagdes importantes sobre administragdo ou diretorias.

Essas informagdes confidenciais s6 podem ser compartilhadas com pessoas de fora da Liga
Invest de acordo com as politicas internas e legislagéo aplicavel. Especificamente sobre dados
pessoais, a Liga Invest respeita a privacidade de seus Colaboradores, Clientes e Terceiros,
utilizando os dados obtidos apenas para propdsitos legitimos de negdcio, sempre observando a
legislacao aplicavel e as politicas relacionadas, devidamente aprovadas pela diretoria.

Somente os documentos para assinatura devem conter os nomes completos e demais detalhes
da identificacdo das partes envolvidas.

Recomendamos aos Colaboradores:

« Evitar discutir assuntos confidenciais em elevadores, corredores ou em outras areas
comuns do prédio ou em outros lugares de uso comum fora das instalagbes da Liga
Invest.

» Falar sobre assuntos de negdécios em locais publicos somente quando necessario, e
mencionar (cuidadosamente) quaisquer nomes de Clientes ou outros detalhes que
possam revelar a identificagdo do Cliente, ou mesmo informagdes sobre uma transagao
especifica.

» Evitar que documentos confidenciais permanegam sobre a mesa de trabalho ou salas de
reunido, especialmente durante o horario de almogo ou apos o final de expediente.

» Limitar o numero de Colaboradores com acesso as informagdes confidenciais ao minimo
possivel.

13. PROPRIEDADE INTELECTUAL

Os Colaboradores e Terceiros devem proteger a Propriedade Intelectual da Liga Invest, como
direitos autorais, patentes, marcas registradas, segredos comerciais e segredos de mercado. Na
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medida permitida por lei ou contrato, a Liga Invest sera titular dos direitos de Propriedade
Intelectual derivados das atividades dos Colaboradores enquanto empregados da Liga Invest.

14. COMUNICAGAO COM IMPRENSA, MIDIAS SOCIAIS E CANAIS PROPRIETARIOS

A Liga Invest estd empenhada em realizar comunicagdes transparentes, precisas e verdadeiras
para o publico. Os Colaboradores ndo devem interagir com a imprensa ou falar em nome da Liga
Invest, a menos que previamente aprovado de acordo com as politicas aplicaveis.

A Liga Invest respeita a privacidade e a liberdade de expressao de seus Colaboradores e de
Terceiros. Contudo, as midias sociais nao devem ser utilizadas para divulgacao de opinides ou
informagbes em nome da Liga Invest. Qualquer Colaborador que utilize as midias sociais devera
fazé-lo de forma responsavel e compativel com os valores da Liga Invest, para evitar um impacto
negativo a imagem e a reputacao da instituicdo. Nenhuma ferramenta comunicacional — website,
podcast, intranet, radio corporativa etc. — pode ser criada em nome da Liga Invest sem a devida
aprovacao prévia da area de comunicagao e marketing.

15. DESCUMPRIMENTO DO CODIGO

A aderéncia as regras e orientagdes previstas neste Cddigo é obrigatdria e € feita mediante
assinatura. O descumprimento de qualquer um dos requisitos previstos neste Cédigo, a lei, e as
nossas regras internas implicara na aplicagdo de medidas disciplinares e penalidades, tais como
suspensao, adverténcia ou rescisao contratual. Suspeitas de violacao deste Cddigo serao
analisadas criteriosamente pelo departamento de Compliance e as penalidades serdo
proporcionais a infracao cometida, sendo submetidas e analisadas pelo Comité de Diretoria.
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